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THEME 2026

REVELER SON LEADERSHIP CREATIF

AU QUOTIDIEN, VOUS ETES AU CEUR DE L'ACTION EDUCATIVE ET JOUEZ UN
ROLE DETERMINANT AU SEIN DE VOTRE SERVICE DE GARDE SCOLAIRE.

ENTRE LA COORDINATION DES EQUIPES, LE SUIVI PEDAGOGIQUE ET LA
GESTION ADMINISTRATIVE, VOTRE REALITE EXIGE UNE GRANDE AGILITE ET UNE
CAPACITE CONSTANTE A VOUS ADAPTER.

UNE TOUTE NOUVELLE F E
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PENSEE SUR MESURE POUR YOUS, AFIN DE FAIRE
EMERGER VOS FORCES, DE STIMULER VOTRE CREATIVITE
ET DE REVELER VOTRE POTENTIEL DE LEADER

LOIN DES FORMATIONS MAGISTRALES, VOUS SEREZ INVITES.ES A
EXPERIMENTER, A COLLABORER ET A VOUS INSPIRER POUR ENRICHIR VOTRE
PRATIQUE ET FAIRE RAYONNER VOTRE LEADERSHIP.
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UNE EXPERIENCE pensée pour vous!

POUR ANIMER CES DEUX JOURNEES, L'AQGS S'EST ASSOCIEE A L'EQUIPE DE LA FACTRY,
SPECIALISEE DANS L'ANIMATION DE SEANCES D'IDEATION QUI PERMETTENT AUX
ORGANISATIONS D'EXPLORER DES SOLUTIONS CONCRETES AUX ENJEUX QU’ELLES
RENCONTRENT.

UNE EXPERIENCE D’APPRENTISSAGE DYNAMIQUE QUI STIMULE LA CREATIVITE PAR:

A COLLABORATION
 LEXPERIMENTATION

- LE JEU
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DEUX JOURNEES bien remplies!

AU COURS DE CES DEUX JOURNEES, YOUS AUREZ L'OCCASION DE...

- RECONNAITRE ET METTRE A PROFIT VOTRE LEADERSHIP CREATIF ET COLLABORATIF

« PARTAGER VYOS MEILLEURES PRATIQUES ET VOUS INSPIRER DE CELLES DE VOS PAIRS
- VIVRE UNE EXPERIENCE D'APPRENTISSAGE ACTIVE, PARTICIPATIVE ET RESPONSABILISANTE

- PRENDRE PART A UN ATELIER IMMERSIF ET REPARTIR AVEC DES OUTILS CONCRETS A
INTEGRER DANS VOTRE PRATIQUE



NE APPROCHE
ancrée dans votre réalité terrain

POUR REPONDRE AUX DEFIS QUE VOUS RENCONTREZ AU
QUOTIDIEN, L'APPROCHE PROPOSEE REPOSE SUR TROIS PRINCIPES
AAAAANAAAAAANNN

* , POUR MIEUX CERNER LES VERITABLES DEFIS ET EXPLORER DES
PISTES DE SOLUTIONS ADAPTEES

A CO-CREATION, POUR PASSER DE LIDENTIFICATION D'UN PROBLEME A
"ELABORATION DE SOLUTIONS CONCRETES ET MOBILISATRICES

%L'APPRENTISSAGE PAR LES PAIRS, POUR FAVORISER LE PARTAGE ET LA CIRCULATION
DES EXPERTISES D'UN SERVICE DE GARDE A L'AUTRE ET MULTIPLIER LES OCCASIONS
D’APPRENDRE COLLECTIVEMENT



SAAMIRQUE EL
NOUVELLE FORMUL ggg&%ogm IV/E

S'APPUIE SUR LA MECANIQUE DES MISSIONS SOUS ENVELOPPES. LES PERSONNES
ARTICIPANTES SERONT REPARTI.E.S EN EQUIPES DE CINQ ET INVITE.E.S A RELEVER DIFFERENTES MISSIONS AU
FIL DES DEUX JOURNEES.

CETTE FORMULE FAVORISE LA PARTICIPATION ACTIVE DE CHAQUE PERSONNE ET PERMET DE VIVRE UNE
EXPERIENCE COLLABORATIVE A LA FOIS FLUIDE, RYTHMEE ET STIMULANTE.

UNE OCCASION UNIQUE DE PRENDRE DU RECUL, D’EXPLORER VOTRE CREATIVITE, DE YOUS INSPIRER DE VOS
PAIRS ET DE REPARTIR AVEC DE NOUVELLES FACONS DE FAIRE RAYONNER VOTRE LEADERSHIP.
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CREATEUR DANS L'AME, IL A PROPULSE LA CULTURE DU DESIGN THINKING AU
DESJARDINSLAB EN FACILITANT PLUS DE 500 ATELIERS POUR PASSER A L'ACTION. IL
EST TITULAIRE D'UN DOCTORAT DE L'UNIVERSITE CONCORDIA ET IL ENSEIGNE AU
HEC MONTREAL DEPUIS 2018, IL A CONCU LE TOUT PREMIER COURS OBLIGATOIRE EN
INNOVATION ET ENTREPRENEURIAT ET POUSSE LA PEDAGOGIE SUR LE TERRAIN.

ENGAGE DANS LA COMMUNAUTE, IL MET SON ENERGIE AU SERVICE DU CHANGEMENT
EN SIEGEANT AU CA D'ORGANISMES D'IMPACT COMME VELO-QUEBEC, RADISH.COOP
ET LE POP-UP LAB.

DESIGNER DE FORMATION, STRATEGE PAR CONVICTION ET CATALYSEUR PAR NATURE,
JOYCE ACCELERE LINNOVATION PARTOUT OU IL PASSE. IL A FONDE
INNOVATION.EXPERT POUR ELABORER LES STRATEGIES D'AFFAIRES ET GUIDER LES
EQUIPES D'INNOVATION COMME , LE CIRQUE DU SOLEIL, CAA,
CASCADES ET WORKLEAP.



®08ute:

DOCTEUR EN SCIENCES DE GESTION, STRATEGE PAR FORMATION ET CONNECTEUR PAR
NATURE, AHMED CROIT QUE LES MEILLEURES IDEES NAISSENT DE LA RENCONTRE DES
TALENTS, ET QU'ELLES NE VALENT QUE SI ELLES SE CONCRETISENT. DEPUIS 10 ANS, IL
RASSEMBLE ENTREPRENEURS, EXPERTS ET ORGANISATIONS AUTOUR DE PROJETS
COMMUNS, ENTRE LE , LA FRANCE ET LE CANADA.

SPECIALISTE DE L'ENTREPRENEURIAT ET DE LA STRATEGIE, IL EST DEPUIS JUIN 2025
GESTIONNAIRE DES PARTENARIATS D'AFFAIRES CHEZ LC| EDUCATION - FACTRY, OU IL
FAIT LE PONT ENTRE LE MONDE DE LA FORMATION ET CELUI DES ENTREPRISES. AHMED EZZERREHOUNI




0o HORAIRE JOUR 1

DIVERGENCE

OUVRIR GRAND-DIAGNOSTIQUER SANS FILTRE-GENERER UN MAXIMUM DE PISTES- CROISER LES REGARDS

BLOC1 | 9H-10H BLOC4 | 1I3H-13H 30
INTRODUCTION ET TOUR DES FORCES MARCHE SANTE 1
BLOC2 |10H-11H BLOCS5 | 13H30-14H

LE BATEAU A VOILE ET LA CARTE D'EMPATHIE PREPARATION DU BRAINSTORMING — APPROCHE ABCDE

BLOC3 |11TH-12H BLOC& | 14H-15H 30
LA PROBLEMATIQUE — « COMMENT POURRIONS-NOUS...? » CO-CREATION PARTAGEE (3 X 30 MIN)
MIDI - 13 H | DINER ET RESEAUTAGE LIBRE BLOC7 |15H30-16H

PREMIER TRI ET RETOUR SUR LA JOURNEE

\_y J0IR AUTRE PAGE



*00 HORAIRE JOUR 2

CONVERGENCE

CHOISIR-FABRIQUER UN PROTOTYPE TANGIBLE-LE TESTER DEVANT LES PAIRS-S'ENGAGER POUR DE VRAI

BLOC8 [8H30-9H MIDI - 13 H | DINER ET SELECTION DES 5 FINALISTES
RECHAUFFEMENT

BLOC12 | 13H-13H 30
BLOCY9 | 9H-9H30 MARCHE SANTE 2

RETOUR SUR L'IDEATION ET SELECTION

BLOC13 | 13H30-14H 30
BLOC10 | 9H30-11H PITCH DES TOP 5 PROJETS

PROTOTYPAGE TANGIBLE

BLOC 14 | 14 H 30 - 15 H (30 MIN)
RETROACTION, ENGAGEMENT ET FIN

BLOC11 |TTH-12H
FOIRE DE DEMO ET VOTES DES PAIRS
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